CAP EMPLOI 51

Handicap, recrutement & maintien e

Présentation de Cap Emploi 51:

Cap Emploi est un Organisme de Placement Spécialisé. Il
apporte un service de proximité aux personnes en situations
de handicap.

Il développe une expertise dans la construction de parcours
pour des publics qui nécessitent un accompagnement
spécialisé et renforcé compte tenu de leur handicap. Il exerce
une mission de service public et délivre un service gratuit.

Notre mission Intervention
Préparer la reconversion
professionnelle

=

Informer et accompagner
les personnes en
situation de handicap
et les employeurs en
vue d'une reconversion
suite a une
problématique de santé.




Pour qui ?
Salariés du privé
Agents de la Fonction Publique*
Travailleurs Indépendants

Personnes en arrét de
travail ou en poste

*Selon conditions spécifiques
Pour quoi ?

Préparer votre
reconversion
professionnelle

Parce que votre handicap
est un frein a votre
maintien dans I'emploi

Vous surla
définition d'un nouveau
projet professionnel

Prévenir un risque de
désinsertion
professionnelle

Reims (siege)

45 rue Louis Pasteur

LA Neuvillette

51100 Reims

0326 77 17 67 + Touche 2

MON CONSEIL
EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Nos conditions d'interventions

L[]

Résider dans la Marne

* Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) du salarié ou Accusé
Réception de la demande

Taux d'Incapacité Permanente Partielle égale
ou supérieure a 10%

Catégorie d'Invalidité

Nos partenaires
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PRO Grand Est

Horaires

(O Lundi: 13n30 & 17h30
Mardi 3 jeudi: 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h30
Vendredi: 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 17h00

B4 accueil.axe2@capemploi51.com




